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1. ПаспортПрограммыразвития 

 

 

Наименование Содержание 

 

 

ПолноенаименованиеОО 

Муниципальноебюджетноеобщеобразовательноеучреждение 

«Старо-Салманская основная общеобразовательная 

школа» 

АлькеевскогомуниципальногорайонаРеспубликиТатарстан 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, 

послужившиеосновани

ем для 

разработкиПрограммы

развития 

 
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 

09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности“». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 

678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

11. Государственная программа «Развитие образования и науки 

Республики Татарстан на 2014 – 2025 годы» (постановление Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 22.02.2014 № 110 «Об 

утверждении государственной программы «Развитие образования и 

науки Республики Татарстан на 2014 – 2025 годы») 

 

 
Цель 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обновлений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество с 

организациями-партнерами. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссийскими 

показателями качества общего образования. 
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5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми с 

различными особенностями и потребностями, в том числе детьми с 

ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексные 

задачиПрограмм

ыразвития 

1. . Проведение самодиагностики

 образовательнойорганизации,определение уровня соответствия 

модели «ШколаМинпросвещения России». 

2. Управленческий анализ и

 проектированиеусловийпереходана следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогических работников Школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения возможности

 индивидуализации образовательного процессас 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. Оптимизация системы дистанционныхобразовательных

 технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

6. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в вуз. 

7. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через создание условий получения образования, его индивидуализации 

в соответствии с потребностями и возможностями обучающихся. 

8. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

9. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

10.Развитие управленческой модели школы. 

11.Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка идля 

всей семьи). 

12.Расширение образовательных возможностей для обучающихся 

через вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования.  

13.Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей Школы. 

14.Повышение эффективности системы охраны труда 

организации. 
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Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологическихтребований 
 

 

 

 

 

 

 

 
Планируемые 

результатыреализаци

и 

Программыразвития 

. 1. Проведена самодиагностика образовательной организации, 

определен уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» по всем магистральнымнаправлениям и ключевым условиям 

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и способы 

достижения намеченных результатов). 

3. Описаны условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Выстроена системаперсонифицированного 

профессионального развития педагогических работников Школы, 

обеспечивающая своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов( Модель методической службу школы, Программа 

методического сопровождения педагогических работников- 

индивидуальные маршруты отдельного педагога) ( повышение уровня 

квалификации педагогических кадров-100% педагогов прошли курсы 

повышения квалификации по направлениям : обновленный ФГОС ОО, по 

работе с обучающимися с ОВЗ, ИКТ компетенции в перспективе 

цифровизация образовательного процесса, выстраивают свой урок в 

соответствии с требованиями ФГОС и т.п.); 

5. Сформирована предметно-пространственная среда в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса. 

6. Организована профориентация с использованием сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. Расширены возможности 

образовательного партнёрства для повышения качества освоения 

содержания учебныхпредметов в практическом применении ( количество 

партнеров увеличилось). Организовано сетевое взаимодействие со 

спортивными организациями, организациями сферы культурыи т.д , для 

расширения перечня предлагаемых услуг и повышения качества уже 

оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей профессии. 

7. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

8. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

9. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике и быстро меняющихся условиях. 

10. Скорректированы управленческая модель Школы , опирающаяся 

на анализ и прогнозирование внешней и внутренней среды, социального 

заказа, учета позиций заинтересованных сторон, ориентирующая 

коллектив Школы на определенные ценности, реализацию своей миссии, 

выбирающая значимые приоритетов, с четко выстроенной стратегий 
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жизнедеятельности. 

11. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для 

ребёнка и для всей семьи).( внедрение системы совместных мероприятий 

с родителями для достижения большей открытости школы, организация 

деятельности представителей родительского сообщества в Управляющем 

совете Школы Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые консультации 

родителей по различным вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые 

столы по вопросам воспитания и др.) 

12. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее 

образование и гарантировано достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной 

педагогики, предполагающих реализацию общего образования в, в том 

числе и углубленного обучения, проектной и исследовательской 

деятельности, в том числе с применением электронных образовательных 

ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества 

образования: 

- обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного 

образования в соответствии стребованиями ФГОС ОО; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей 

по району, краю; 

- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 

70% учащихся); 

- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий 

различного уровня – не менее 10 % от числа обучающихся участвующих 

в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного 

уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и увеличение 

количества занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

В Школе расширены образовательные возможности для обучающихся 

(в том числе и для разных нозологических групп) через вариативность 

образовательных программ общего и дополнительного образования. 

13. Созданы условия для обеспечения повышения 

безопасности в Школе в отношении детей и работников, посетителей и 

безопасности образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований. 

 

 

 
Сведенияоразработчиках 

Рабочаягруппа: 

Директоршколы:Шарипова Гольсина Султановна 

Заместитель директора по учебно-воспитательной

 работе:Гизатуллина Лейля Асхатовна 

Заместитель директора по воспитательной

 работе:Халиуллина Рушания Габдуллазяновна 

 

Периодреализации 2025-2029гг 

ЭтапыреализацииПрогра

ммыразвития 

Подготовительный,реализации,обобщающий 
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Iэтап –подготовительный 

(январь-август 2025год) 

1-й этап – подготовительный 

Аналитико-диагностическаядеятельность. 

Подготовка локальных актов ОО. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (родительские собрания, 

информирование через сайт образовательной организации, 

индивидуальные консультации ) 

Задачи: 

- изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской 

Федерации» (N 273- ФЗ) и концепции ФГОС общего образования (всех 

уровней) с целью определения основных направлений обновления 

образовательной системы школы; 

- разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы 

мониторинга реализации настоящей Программы.-анализ состояния 

учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди педагогической 

иродительской общественности с целью подготовки к изменениям 

вобразовательнойдеятельностишколы; 

- подготовка локальных актов; 

- определение стратегии и тактикиразвитияшколы; 

- -определениестратегииитактикиразвитияшколы.проблемно-

ориентированный анализ результатов реализации предыдущей 

Программы развития. 

II этап – реализация 

(2025-2028годы) 

2-й этап– практический. 

разработка системы промежуточного мониторинга реализации 

настоящей Программы; 

реализация мероприятий плана действий Программы; 

реализация образовательных и воспитательных проектов; 

научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение 

реализации Программыразвития; 

осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий 

анализпромежуточных результатов. 

Задачи: 

- Реализациямероприятийдорожнойкартыпрограммыразвития; 

- 

корректировкарешенийвсфереуправленияобразовательнойдеятельности; 

- Достижение школой уровня соответствия статусу«Школа 

Министерства Просвещения России». 

 

 
III этап – обобщающий 

(декабрь,2029год) 

3-йэтап–обобщающий(2029год). 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО. 

- итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий 
анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения; 

обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы 

Задачи: 

- отработка интерпретация данныхза5лет; 

- соотнесениерезультатовреализациипрограммыспоставлен

нымицелямиизадачами. 

Определениеперспективипутейдальнейшегоразвития 
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Порядок 

финансированияПрог

раммыразвития 

- Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 
 

 

 

 
Контрольреализации 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата — май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга заместитель руководителя рабочей группы 

составляет аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития. 

- Корректировку программы развития осуществляет директор МБОУ 

«Старо-Салманская  ООШ». 

1. ИнформационнаясправкаобОО 
 

Наименование Содержание 

Основныесведенияоб ОО Указать: 

1. Полноеисокращенное(приналичии)наименованиеООвсоответст

виисУставомОО: 

Муниципальноебюджетноеобщеобразовательноеучреждение 

«Старо-Салманскаяосновнаяобщеобразовательнаяшкола 

АлькеевскогомуниципальногорайонаРеспубликиТатарстан 

2. Дата создания (основания) ОО.1989г 

3. .ИНН  1606002551 

4. Информация об учредителе(ях) ОО:Исполнительный 

комитет 

АлькеевскогомуниципальногорайонаРеспубликиТатарстан 

5. Сведенияолицензии(номеридата)№6872 от2 .07 .2015 год  

6. ИнформацияоместенахожденияОО(юридическийифактический

адрес).РТ,Алькеевский  район,с.Старые Салманы, 

ул.Центральная,д.6 а 

7. Контакты:телефонОО,адресэлектроннойпочтыОО,адресофиц

иальногосайтаООвсети«Интернет» 

8(843)4679841Ssslm.ALK@tatar.ru  

Сведения 

обобучающихся 

Количество обучающихся по уровням 

образования: 

НачальноеОО-5 

ОсновноеОО-10 
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Краткаяхарактеристика

организационно-

педагогическихуслови

й 

Краткая характеристика организационно-педагогических условий. В 

структуру школы входит: 

 органы управления — директор,  общее собрание  работников, 

педагогический совет; 

 структурные подразделения — библиотека, пищеблок, ШСК, 

школьный театр; 

 иные объединения — методические объединения учителей 

математического и естественно-научного цикла; учителей 

гуманитарного цикла; классных руководителей, учителей 

начальных классов, психолого-педагогический консилиум. 

Реализуемые образовательные программы: 

Начальное общее образование (нормативный

 срокосвоения–  4 года): 

 поосновнымобщеобразовательнымпрограммамначальногооб

щего  образованияФГОС; 

Основноеобщееобразование(нормативный  срокосвоения-5 лет)по: 

 общеобразовательнымпрограммамосновногообщегообразовани

я; 

 программы дополнительного образования: «Безопасность  

дорожного движения», школьный театр «Балкыш». 

Материально-технические условия. Для функционирования школы, в том 

числе организации образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты —9, площадь —289 м2; 

 компьютерный класс, площадь —32,5 м2; 

 спортивный зал, площадь —68,4 м2; 

 библиотека, площадь —10 м2; 

 столовая на24 посадочных мест; 

Информационно-образовательная среда представлена медиатекой, которая 

базируется в составе структурного подразделения «Библиотека» и 

ресурсами ФГИС «Моя школа». 
 

Сведения о 

режимедеятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: 

шестидневная учебная неделя. Обеспечена занятость учащихся по 

интересам во второй половине дня в рамках дополнительного 

образования и курсов внеурочной деятельности 

Сведенияо 

работникахОО 

Сведения о работниках 

Общ

ее 

кол-

во 

Педагоги 

Учите

ля 

Психоло

ги 

Дефектоло

ги 

Логопе

ды 

Соц.педаг

оги 

Библиотека

ри 

6 6 0 0 0 0 1 

Количество работников, имеющих ученую степень, звание, 

ведомственные награды и т. д.: 

 имеющихученуюстепень — 0; 

 имеющихведомственныенаграды —0; 

 победители (призеры, лауреаты) профессиональных конкурсов 
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— 1. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Почетная грамота Министерства образования и науки РТ — 1 

работника; 

Доля работников с высшим образованием — 100%. 

Доля педагогов с первой квалификационной категорией — 80,7%. 

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией — 11,8%. 

Доля педагогов, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист» - 0 % 

Краткаяхарактеристикаок

ружающегосоциума,налич

иесоциальных 

Партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду 

составляют семьи обучающихся. Статистические сведения о социальном 

статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя 

численности многодетных: 

 2022 год —20% от общего числа семей; 

 2023 год  - 24 % от общего числа семей; 

 2024 год  - 25% от общего числа семей. 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную 

на интегративной связи образования, науки и социальных структур. Рядом 

со школой расположены сельская библиотека, сельский дом культуры.  В 

районе расположены спортивный комплекс «Алина», плавательный 

бассейн «Лейсан», МБО ДО "Дом детского творчества", МБУ ДО "СШ" 

Алькеевского МР РТ, МБО ДО "Алькеевская ДМШ",филиал ГАПОУ 

«Алексеевский аграрный колледж», Краеведческий музей. 

Сотрудничество позволяет обеспечить возможность получения 

дополнительного образования, реализовать индивидуально-

дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить 

потребность детей в двигательной активности (через посещение 

учащимися различных спортивных секций). 

 

Краткое 

описаниедостижений ОО 

запредыдущие3года 

 
Достижений ОО за предыдущие 3 года-нет 
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 Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 

9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов 

и ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 
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отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 
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способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 

для организации 
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углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 
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уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогичес

ких работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 

6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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(критический показатель) о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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предыдущих  

учебных годов 

10 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
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движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 
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заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 
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программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
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участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта,  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
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  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 члена жюри на различных 

этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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сетевой форме) 

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 

 

 

 

 

  

16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

17 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
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персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

информацией инвалидностью 

18 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного образования 

(за три последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

20 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

21 Количество школьных 

просветительских 

Более 5 

мероприятий за 

3 Магистральное 

направление 

Здоровье 

сберегающая 
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мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

учебный год «Здоровье» среда 

22 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровье 

сберегающая 

среда 

  

23 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

24 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
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содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 
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организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

у обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

Документ создан в электронной форме. № 39 от 11.12.2024. Исполнитель: Шарипова Г.С.
Страница 29 из 162. Страница создана: 11.12.2024 12:56



30 
 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

25 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

26 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 
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мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 
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услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

27 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир 

  

  

  

  

  

  

  

  

  
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школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

 

 

педагогических 

работников.  

  

 ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

28 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 

 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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 сентября отчетного года 

29 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен и 

не удовлетворяет в полном 

объеме потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых 

в образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с 

презентацией всех кужков 

и секций дополнительного 

образования, работающих 

в образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
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Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе по 

воспросам развития 

талантов обучающихся, 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

Документ создан в электронной форме. № 39 от 11.12.2024. Исполнитель: Шарипова Г.С.
Страница 35 из 162. Страница создана: 11.12.2024 12:56



36 
 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Малый охват обучающихся  Внесение в программу 
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дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 

 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 

5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 

 Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте от 

5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 

Разработка программ 

дополнительного 

образования без учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 
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дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями,  

  

  

  

 интересами семьи и 

общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий детей 

в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

  

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

30 Реализация 

дополнительных 

Программы 

разработаны и 

3 Магистральное 

направление 

Развитие талантов   
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общеобразовательных 

программ 

реализуются по 6 

направленностям   

«Творчество» 

31 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
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технологическим кружком, 

и успешно прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 
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"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
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трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 
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директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 
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развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой 

в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 
 Утверждение формата 

организации кружка 
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технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми и 

материально-

техническими ресурсами. 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-

техническими ресурсами 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
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  

  

 . 

32 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

33 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 
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педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального уровня 

для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся к 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 
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олимпиадам различного 

уровня.  

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 
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анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
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деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

конференциях. 

34 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

35 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
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Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
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функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 

 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 
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школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

творческих  объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) 

к созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
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36 Функционирование 

школьного театра 

Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

37 Функционирование 

школьного музея 

Функционировани

е школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

38 Функционирование 

школьного хора 

Функционировани

е школьного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

39 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

40 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

41 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

43 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

Документ создан в электронной форме. № 39 от 11.12.2024. Исполнитель: Шарипова Г.С.
Страница 54 из 162. Страница создана: 11.12.2024 12:56



55 
 

 

44 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

45 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

46 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании не 

предусмотрена должность 

педагогического работника 

с наименованием 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями». 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной 

организации. 

 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги 

в образовательной сфере) 

на должность советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 
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воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями». 

47 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

48 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

49 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 
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индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация  расходов, 

планирование 

материально-технического 
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оснащения, необходимого 

для реализации 

программы краеведения 

или школьного туризма. 

Не разработаны 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой 

и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 
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сетевого взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 Организация летних Наличие 1 Магистральное Организация   
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тематических смен в 

школьном лагере 

направление 

«Воспитание» 

воспитательной 

деятельности 

51 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

52 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

53 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

54 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

55 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

56 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно-
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патриотического клуба. 

 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного- патриотического 

клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 
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оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-технического 

оснащения, приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 
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ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия по 

контролю деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

организации деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности 

школьных патриотических 

клубов. 

58 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

59 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

60 Наличие соглашений с Нет 0 Магистральное Сопровождение Отсутствие механизмов  Определение сетевых 
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региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

направление 

«Профориентац

ия» 

выбора профессии взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организац

иями для использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения 

обучающихся, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 
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образовательной 

экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с 

индивидуальным 

таймингом и  т. д. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

по установлению внешних 

деловых связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

по установлению внешних 

деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий. 

61 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

 Организация мониторинга 

по выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 
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обучающихся.  подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

 Создание системы 

информационного, научно-

методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

Документ создан в электронной форме. № 39 от 11.12.2024. Исполнитель: Шарипова Г.С.
Страница 66 из 162. Страница создана: 11.12.2024 12:56



67 
 

интересы и потребности 

обучающихся. 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в образовательной 

деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 

 Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 
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информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 

 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

 Организация анализа 

учебных планов профилей 

и индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

организации и 

обеспечении профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-
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обучения. педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

62 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

63 Посещение обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

64 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

65 Посещение обучающимися Да 1 Магистральное Сопровождение   
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экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

направление 

«Профориентац

ия» 

выбора профессии 

66 Посещение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

67 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

68 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

69 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

70 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

71 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 
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инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 
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организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного движения 
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по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», реализуемых 

с учетом опыта цикла 

открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

72 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

73 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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соблюдаются требования 

локального акта) 

74 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

75 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

76 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

77 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

78 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

79 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

80 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

81 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

82 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

83 Дополнительное обучение прошел 1 Ключевое Развитие и Отсутствие педагогов,  Обепечение реализации 
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профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 
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физики, информатики, 

химии, биологии) . 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

 Формирование 

перспективного плана 
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повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты учителей  

математики, физики, 
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информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения 

по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 

 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

 Обеспечение 
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административного 

контроля за организацией 

обучения и созданием 

условий для обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

84 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 
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его с положением об 

оплате труда и 

коллективным договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
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 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 

 Привлечение 

педагогических 
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работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

 Обеспечение 

формирования 

необходимых компетенций 

у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

85 Наличие среди педагогов Наличие среди 2 Ключевое Развитие и Не осуществляется  Обеспечение 
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победителей и призеров 

конкурсов 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, скоростное 
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консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
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круглых столах, 

семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

86 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

87 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 

«Школьный 

климат» 

педагогического 

сопровождения 

88 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

89 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

90 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность 

«учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
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квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 

91 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 

 Привлечение 
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для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодическ

ой, психокоррекционной и 

других видов 

психологической помощи 

субъектам 

образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

внебюджетных средств для 

реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

92 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  

ЛА "Положение о порядке 

организации 

предоставления 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального 

акта. 

 Организация прохождения 

КПК с целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 
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показатель) направлению 

профдеятельности. 

Психолого-педагогическая 

помощь целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

 Организация 

административной 

деятельности по созданию 

условий для оказания 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям). 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

специальности «педагог-

психолог». 

 Привлечение специалистов 

в качестве совместителей 

из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы школьной 

медиации, профилактике и 

управлению конфликтами 
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в образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы 

профилактической работы 

с учащимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении;  поддержка 

обучающихся, состоящих 

на внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска» и др. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения педагога-

психолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного педагога-

психолога. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами 

(психологические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП). 

Отсутствие в штате  Организация 
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общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность 

«учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность 
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«учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 
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проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения). 

Не разработана психолого-

педагогическая программа. 
 Разработка психолого-

педагогической 

программы. 

Не разработана программа 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка программы 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного 

процесса, направленного 
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образовательных 

отношений. 

на сохранение и 

укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на формирование 

ценности здоровья и 

безопасного образа жизни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на развитие своей 

экологической культуры 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Осуществление 

мониторинга 

возможностей и 

способностей 

обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных 

детей, детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 
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сопровождения участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на обеспечение 

осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на формирование 

коммуникативных навыков 

в разновозрастной среде и 

среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на поддержку детских 

объединений, 

ученического 

самоуправления. 

Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение 

осуществления психолого-

педагогического 

консультирования 

обучающихся. 

 Обеспечение 

осуществления психолого-

педагогического 

консультирования 

родителей (законных 
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представителей) 

обучающихся. 

 Обеспечение 

осуществления психолого-

педагогического 

консультирования 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение 

осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного 

процесса. 

Не обеспечена 

диверсификация уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

 Обеспечение 

диверсификации уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

Не обеспечено оказание 

психолого-педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.  

 Обеспечение 

осуществления психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

Документ создан в электронной форме. № 39 от 11.12.2024. Исполнитель: Шарипова Г.С.
Страница 97 из 162. Страница создана: 11.12.2024 12:56



98 
 

испытывающих трудности 

в освоении программы, 

развитии и социальной 

адаптации. 

 Обеспечение 

осуществления психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 

 Обеспечение 

осуществления 

индивидуального 

психолого-педагогического 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 

Не осуществляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение участников 

образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих 

реализацию программ 

общего образования. 

 Организация работы по 

определению потребности 

в профессиональном или 

Документ создан в электронной форме. № 39 от 11.12.2024. Исполнитель: Шарипова Г.С.
Страница 98 из 162. Страница создана: 11.12.2024 12:56



99 
 

дополнительном 

профессиональном 

образовании 

педагогических 

работников, 

осуществляющих 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности  

педагогических и 

административных 

работников. 

 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности  

родительской 

общественности. 

93 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

94 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие возможности 

оказания психологических 

услуг высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи с 

высоким риском 

 Привлечение 

внебюджетных средств для 

закупки оборудования  для 

кабинета педагога-

психолога. 

 Организация прохождения 
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психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

уязвимости. КПК с целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи с 

высоким риском 

уязвимости. 

Отсутствие специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога-

психолога для проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Документ создан в электронной форме. № 39 от 11.12.2024. Исполнитель: Шарипова Г.С.
Страница 100 из 162. Страница создана: 11.12.2024 12:56



101 
 

95 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

96 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

97 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) поступкам. 

 Разработка и реализация 

ЛА по профилактике 

различных видов 

девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования 

службы медиации в 

образовательной 

организации. 

Отсутствует эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

распределения сфер 

ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
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Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи  

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи (из 

сферы дополнительного 

образования, культуры и 

искусства, физической 

культуры и спорта, 

социальной защиты и 

защиты детства, СМИ и т. 

д.). 

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

органами и учреждениями 

системы профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами 

(психологические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 
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АООП, органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 

Не осуществляется 

социально-педагогическая 

и психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп риска, в 

том числе семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению обучающихся, 

находящихся в социально-

опасном положении, а 

также не посещающих или 

систематически 

пропускающих по 

неуважительным 

причинам занятия в 

образовательных 

учреждениях. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению обучающихся, 

склонных к девиантному 

поведению. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению обучающихся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявление 

семей, находящихся в 

социально опасном 

положении. 

Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 

поддержки обучающимся 

группы риска и их семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 

 Разработка плана 
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мероприятий по оказанию 

семьям, находящимся в 

социально опасном 

положении, помощи в 

обучении и воспитании 

детей. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 

(законным 

представителям). 

Отсутствие 

профилактической и 

информационно-

просветительской работы с 

обучающимися группы 

риска 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, обучающихся, 

их родителей (законных 
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представителей). 

 Внедрение и развитие 

системы школьной 

медиации и 

восстановительных 

технологий по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов и 

профилактики 

правонарушений. 

 Создание (развитие) 

системы 

профилактической работы 

с обучающимися 

девиантного поведения. 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 

 Организация 

диагностической работы 

по раннему выявлению 

подростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным 

действиям. 

 Профилактика 

суицидального поведения 

в детской и подростковой 

среде. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 
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обучения и воспитания. 

 Разработка плана 

включения обучающихся с 

девиантным поведением 

находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально-значимую 

деятельность с 

использованием ресурса 

организаций 

дополнительного 

образования, детских и 

молодежных социально-

ориентированных 

объединений. 

 Разработка мер по 

реализации программ и 

методик, направленных на 

формирование 

законопослушного 

поведения обучающихся. 

 Создание информационно-

методического 

обеспечения системы 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Создание системы 

информационно-

аналитического 

обеспечения 

профилактики девиантного 

поведения (система сбора, 

получения и 

использования 

информации; 

информационные 

материалы по 
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профилактике девиантного 

поведения; статистические 

сведения о выявлении 

обучающихся, не 

посещающих 

образовательную 

организацию, 

систематически 

пропускающих учебные 

занятия без уважительных 

причин, безнадзорных и 

совершивших 

преступления и 

правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к 

иным видам 

отклоняющегося 

поведения). 

 Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа с 

обучающимися по 

вопросам девиантного 

поведения. 

 Обеспечение разработки и 

реализации системы 

индивидуальной 

профилактической работы 

с обучающимися. 

 Проведение социально-

педагогической 

диагностики 

(осуществляется 

специалистами 

образовательного 

учреждения, в котором 

происходит сбор 

информации о влиянии на 
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личность и социум 

социально-

психологических, 

педагогических, 

экологических и 

социологических факторов 

в целях повышения 

эффективности 

педагогических факторов). 

 Планирование работы, 

направленная на 

профилактику 

формирования у 

обучающихся девиантных 

форм поведения, агрессии 

и повышенной 

тревожности. 

 Планирование 

мероприятий по 

проведению социально-

профилактической работы. 

 Обеспечение создания в 

образовательной 

организации 

поддерживающе-

компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в организации 

психолога и/или 

социального педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 
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 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами и др. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации по вопросам 

профилактики девиантного 

поведения. 

 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности 

работников организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у  

социального педагога в 

решении 

профессиональных задач. 

 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и иных 

работников в области 
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профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Проведение  мероприятий 

по развитию кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по вопросам 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования у 

педагогических и иных 

работников организации 

необходимых компетенций 

в области разпознавания 

различных видов 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   с 

алгоритмом/порядком 

действий для различных 

видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение формрования 

у специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально работать 

в межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
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Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по вопросам 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 

 Проведение 

консультирования 

родителей в случае 

затрудненных 

воспитательных усилий 

или конфликтных 

родительско-детских 

взаимоотношений. 

 Не осуществляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи. 

 Выстривание системы 

информационно-

просветительской работы с 

родителями. 

Отсутствует 

административный 

контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга 
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результатов деятельности 

по профилактике 

девиантного поведения 

обучающихся. 

98 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

99 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

10

0 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

10

1 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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показатель) 

10

2 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

10

3 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий 

по развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой  Реализация и внедрение 
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модели образовательной 

среды. 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 

Не соблюдаются условия и 

нормы хранения техники. 
 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не соблюдаются 

требования к 
 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
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безопасности. размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 
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оборудования. оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на учебных 

предметах обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных видов 

учебной деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации 

использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 
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образовательным 

программам. 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля использования 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 

10

4 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

10

5 

Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

6 

Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

мне 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует помещение 

для организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 

Не разработан ЛА о 

школьном библиотечном 

информационном центре. 

 Разработка и утвердение в 

установленном порядке 

ЛА, регламентирующего 
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функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - учащимися 

и учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА 

организации изменений, 

регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, 

работу со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 

Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических 

рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка 

модель образовательного 

процесса с ведущей ролью 

ШИБЦ. 

Отсутствует необходимое 

оборудование.  
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Старение библиотечного 

фонда. 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Большое количество  Включение в обязанности 
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функций, возложенных на 

ИБЦ, не осуществляется 

одним библиотекарем. 

системного 

администратора школы, 

руководителя видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, 

издающих школьную 

газету, координатора 

проектной деятельности и 

др. работы в ИБЦ в тесном 

коллективном 

взаимодействии. 

Недостаток 

профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

 Внесение в график 

повышения квалификации 

систематического 

обучения библиотекарей 

школ сервисам и 

инструментам решения 

образовательных и 

творческих задач при 

работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения специалиста 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

10 Реализация модели Школа Наличие 3 Ключевое Функционировани   
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7 полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

е школы полного 

дня 

10

8 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

9 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание (порезультатамсамодиагностикибыло 28баллов) 

Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или исследовательской 

деятельности 

100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных 

предметов 

Обеспечено учебниками и учебными пособиями в полном объеме 

Предусмотрено применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) 

из федерального перечня 

Углубленное изучение одного или более предметов реализуется не менее 

чем в одном классе одной из параллелей со 2 по 9 класс 

100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают 

требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают 

требования локального акта, регламентирующего внутреннюю систему 

оценки качества образования 

Предусмотрено планирование оценочных процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и региональных (при наличии) оценочных 

процедур (сводный график оценочных процедур размещен на официальном 

сайте школы) 

образовательная организация  не входит в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных результатов по итогам двух 

предыдущих  учебных годов 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном 

общем образовании 

Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью 

1. Повышен уровень профессиональных компетенций 

педагогов в области составления и реализации 

рабочих программ курсов внеурочной деятельности. 

2. Созданы условия для реализации в полном объеме 

курсов внеурочной деятельности и программ 

дополнительного образования. 

3. Модернизирована ВСОКО школы. 
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Участие обучающихся в региональном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и (или) призеров муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников 

Осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ 

Разработана, готовы приступить к реализации 

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем 

вопросам 

Информационный блок на официальном сайте общеобразовательной 

организации с регулярно обновляемой информацией 

100% педагогических работников прошли обучение (за три последних года) 

2 Воспитание (по результатам самодиагностики было 19 баллов) 

Используются государственные символы при обучении и воспитании 

Реализуется рабочая программа воспитания 

Реализуется календарный план воспитательной работы 

Функционирует Совет родителей  

Не имеется советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

Образовательная организация и родители взаимодействуют в процессе 

реализации рабочей программы воспитания.  Транслируется опыт по 

организации взаимодействия образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания 

Имеется школьная символика (эмблема школы)  

Реализуется 1 программа краеведения  

Организованы летние тематические смены в школьном лагере  

Функционирует Совет обучающихся  

Организовано первичное отделение РДДМ Движение первых  

Организован центр детских инициатив, пространства ученического 

самоуправления 

Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального 

общего образования)  

Наличие представительств детских и молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) 

Обучающиеся участвуют в волонтерском движении 

Наличие школьного военно-патриотического клуба  

1. Внедрена программа адаптации детей-

иностранцев, включающая диагностику и меры 

поддержки детей и родителей. 

2. Утверждена школьная символика: эмблема. 

3. Оформлено первичного отделения РДДМ 

«Движение первых». 

 

3 Здоровье (по результатам самодиагностики было 18 баллов) 

100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим питанием 

Наличие общешкольной программы работы по противодействию и 

1. Организованы занятия по 5 новым видам спорта. 

2. Ученики получили 3 знака ВФСК «ГТО». 
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профилактике вредных привычек 

Более 5 школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических 

средств за учебный год 

Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация 

Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для 

занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия) 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов - от 5 до 9 

видов спорта в ШСК 

30% и более обучающихся постоянно посещают занятия 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на муниципальном 

уровне 

Наличие победителей и (или) призеров на муниципальном уровне 

От 10 до 29% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением 

4 Творчество (по результатам самодиагностики было 25 баллов) 
77% и более обучающихся охваченны дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся(критический показатель)  

Дополнительные общеобразовательных программы разработаны и 

реализуются по 4-5 направленностям.   

На базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия реализуются 2 технологических кружка 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 

на региональном и (или) всероссийском уровне 

Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на региональном уровне  

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и искусств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, экостанции, ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные организации и образовательные 

организации высшего образования и др.) с 2 и более организациями 

Функционирование школьного театра  

Функционирование школьного музея 

Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и 

др.) 

30% и более обучающихся являющихся членами школьных творческих 

1. Реализуются 2 программы допобразования в 

сетевой форме с Кванториумом и центром «ITкуб». 

2. Ученики стабильно занимают высокие места в 

рейтинге на всех этапах ВсОШ, других олимпиадах и 

конкурсах. 

3. Функционирует школьный хор и школьные медиа. 
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объединений, от общего количества обучающихся в организации 

Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) Более 2 в год (для каждого школьного 

творческого объединения) 

5 Профориентация (по результатам самодиагностики было 12 баллов) 
Реализация утвержденного календарного плана профориентационной 

деятельности в школе (в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ) 

Назначен ответственный за реализацию профориентационной деятельности  

Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных 

мероприятий  

Наличие предпрофессионального педагогического класса   

Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, 

в том числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного 

цикла 

Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 

Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях  

Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО  

Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных 

площадках  

Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию 

Не предусмотрено прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих  

Проведение родительских собраний на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка 

труда  

Участие обучающихся 6‒9 классов в мероприятиях проекта Билет в 

будущее  

Учащиеся школы получают полноценную и 

качественную профориентационную поддержку, что 

способствует осознанному выбору будущей 

профессии и успешному продолжению образования. 

В результате: 

 

Повышается уровень осведомленности учащихся о 

возможностях карьерного роста и профессионального 

развития. 

Учащиеся обладают глубоким пониманием 

различных профессий и требований к ним. 

Они имеют четкое представление о своих интересах, 

склонностях и сильных сторонах, что помогает им 

делать обоснованный выбор. 

Увеличивается доля учащихся, определившихся с 

выбором профессии. 

Большинство старшеклассников к окончанию школы 

четко знают, какую профессию они хотят получить. 

Процент неопределившихся снижается, что 

свидетельствует о качественной работе по 

профориентации. 

Расширяются возможности для практической 

подготовки и стажировок. 

Учащиеся имеют доступ к практическим занятиям, 

стажировкам и профессиональным пробам, что 

позволяет им лучше понять специфику выбранной 

профессии. 

Организуются встречи с представителями различных 

профессий, экскурсии на предприятия и в 

профессиональные учебные заведения. 

Улучшается подготовка учащихся к поступлению в 

высшие и средние специальные учебные заведения. 

Повышается уровень знаний и навыков, 

необходимых для успешного поступления в 
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выбранные учебные заведения. 

Оказывается помощь в подготовке к вступительным 

испытаниям и конкурсам. 

Формируется ответственное отношение к своему 

будущему и профессиональная мотивация. 

Учащиеся осознают важность правильного выбора 

профессии и понимают, какие усилия необходимо 

приложить для достижения профессиональных целей. 

Возрастает мотивация к саморазвитию и 

профессиональному росту. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

(по результатам самодиагностики было 27 баллов) 
В организации используются единые подходы к штатному расписанию  

Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования, соблюдаются требования локального 

акта)  

Развита система наставничества (положение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, приказы) 

Наличие методических объединений, методических советов учителей 

Наличие методических объединений  классных руководителей  

Не менее 80% учителей прошли диагностику профессиональных 

компетенций 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты От 3% до 4% учителей 

Не менее 80 % педагогических работников прошли обучение по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года) 

Не менее 80%  педагогических работников прошли обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три последних года) 

Не менее 80 %   педагогических работников и управленческих кадров 

прошли обучение по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года)  

100 % управленческой команды прошли повышение квалификации по 

программам из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования (за три последних года) 

Обучение прошли трое учителей по дополнительному профессиональному 

1. Повышается уровень профессиональной 

компетенции учителей. 

o Педагоги регулярно проходят курсы 

повышения квалификации и участвуют в 

профессиональных тренингах. 

o Они осваивают современные методики и 

технологии обучения, что позволяет им 

эффективнее работать с учащимися. 

2. Увеличивается мотивация и 

удовлетворенность учителей своей работой. 

o Учителя чувствуют поддержку со стороны 

администрации и коллег, что способствует их 

эмоциональному благополучию. 

o Разрабатываются и внедряются программы 

стимулирования и поощрения лучших педагогов. 

3. Укрепляется командный дух и 

сотрудничество среди педагогического 

коллектива. 

o Учителя работают в тесном взаимодействии 

друг с другом, обмениваясь опытом и идеями. 

o Совместные проекты и мероприятия 

способствуют укреплению взаимоотношений 

внутри школьной команды. 

4. Улучшается качество взаимодействия с 

учащимися и их родителями. 

o Учителя становятся более открытыми и 

доступными для общения, что способствует 

лучшему пониманию потребностей и интересов 

учащихся. 
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образованию учителей биологии, информатики, математики, физики, химии 

по программам, направленным на формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета Российской Федерации (за три последних 

года) 

Участие педагогов в конкурсном движении на региональном уровне 

Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на 

региональном уровне 

o Родители получают больше информации о 

прогрессе своих детей и возможностях для их 

развития. 

5. Формируется культура непрерывного 

профессионального роста и инновационного 

подхода к обучению. 

o Педагоги стремятся к постоянному 

самосовершенствованию и внедрению новых 

подходов в образовательный процесс. 

o Школа становится площадкой для 

экспериментов и внедрения передовых практик в 

образовании. 

 

7 Школьный 

климат 

(по результатам самодиагностики было 15 баллов) 

В рамках сетевого взаимодействия привлечен  педагог-психолог  

90 %  обучающихся общеобразовательной организации приняли участие в 

социально-психологическом тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся общеобразовательных организаций, которые 

могли принять участие в данном тестировании 

Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации социального 

педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие в общеобразовательной организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога  

Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации) Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий для каждой из целевых групп 

обучающихся 

Формирование психологически благоприятного школьного пространства 

для обучающихся Выделение и оснащение тематических пространств 

для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации и иное) 

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) 

В школе создается благоприятная и дружелюбная 

атмосфера, способствующая комфортному и 

продуктивному обучению и развитию учащихся. В 

результате: 

1. Улучшается психологическое самочувствие 

учащихся и сотрудников. 

o Снижается уровень стресса и тревожности 

среди учащихся и педагогов. 

o Ученики и сотрудники чувствуют себя 

уверенно и безопасно в школьной среде. 

2. Возрастает уровень доверия и уважения между 

всеми участниками образовательного процесса. 

o Укрепляются отношения между учащимися, 

педагогами и администрацией школы. 

o Взаимопонимание и поддержка становятся 

основой повседневной жизни школы. 

3. Снижается уровень конфликтов и агрессивного 

поведения. 

o Эффективные меры профилактики и 

разрешения конфликтов приводят к уменьшению 

количества негативных инцидентов. 

o Учащиеся и педагоги учатся конструктивно 

решать возникающие разногласия. 

4. Активизируется участие учащихся в жизни 

школы. 

o Учащиеся проявляют большую активность в 

школьных мероприятиях, клубах и секциях. 
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для проведения индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы

 Наличие специальных тематических зон 

Формирование психологически благоприятного школьного пространства 

для педагогов Выделение и оснащение тематического пространства 

(помещения) для отдыха и эмоционального восстановления педагогов 

Реализуется психолого-педагогическая программа и комплекс мероприятий 

по профилактике травли 

Реализуется психолого-педагогическая программа и комплекс мероприятий 

по профилактике девиантного поведения 

o Они чувствуют свою значимость и 

причастность к жизни школы. 

5. Формируется позитивное отношение к учебе и 

школе в целом. 

o Учащиеся испытывают удовольствие от 

посещения школы и учебы. 

o Положительный опыт пребывания в школе 

закладывает основы для дальнейшего успешного 

обучения и личностного роста. 

6. Родители становятся активными участниками 

образовательного процесса. 

o Родители поддерживают школу и принимают 

участие в ее жизни, что укрепляет связь между домом и 

школой. 

o Открытое общение и взаимное доверие между 

родителями и педагогами способствуют успешному 

воспитанию и развитию детей. 

 

8 Образовательная 

среда 

(по результатам самодиагностики было 21 баллов) 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов 

обучающимися 

Подключение образовательной организации к высокоскоростному 

интернету 

Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной 

сети Интернет  

Не менее 95% педагогических работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

100% педагогических работников включены в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим опытом и активно используют 

платформу «Сферум» 

100% IT-оборудования используется в образовательной деятельности в 

соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам 

использования в образовательном процессе оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС  

Эксплуатация информационной системы управления образовательной 

организацией Информационная система управления образовательной 

организацией интегрирована с региональными информационными 

системами 

Образовательная среда школы становится 

современной, комфортной и мотивирующей, что 

способствует эффективному обучению и всестороннему 

развитию учащихся. В результате: 

1. Современное оснащение учебных классов и 

лабораторий. 

o Школа оборудована современными 

техническими средствами, такими как интерактивные 

доски, компьютеры, проекторы и другое оборудование. 

o Лаборатории оснащены необходимым 

оборудованием для проведения практических занятий и 

экспериментов. 

2. Комфортные условия для обучения и отдыха. 

o Учебные помещения оборудованы удобной 

мебелью и соответствуют санитарным нормам. 

o В школе созданы зоны для отдыха и общения, 

что способствует расслаблению и восстановлению сил 

учащихся. 

3. Доступ к информационным ресурсам и 

технологиям. 

o Учащиеся и преподаватели имеют свободный 

доступ к интернету и электронным библиотекам. 

o Используются современные образовательные 
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Наличие в образовательной организации пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел 

Создан и функционирует школьный библиотечный информационный центр   

Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного 

образования детей 

Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с 

Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, 

предусмотренные уставом образовательной организации  

Функционирует управляющего совета образовательной организации  

платформы и цифровые учебные материалы. 

4. Безопасность и экологичность образовательной 

среды. 

o Обеспечены высокие стандарты безопасности, 

включая противопожарную безопасность и 

видеонаблюдение. 

o Применяются экологически чистые материалы 

и технологии, что способствует сохранению здоровья 

учащихся и сотрудников. 

5. Интерактивность и инклюзивность 

образовательной среды. 

o Образовательная среда стимулирует активное 

участие и взаимодействие всех учащихся, независимо от 

их физических и интеллектуальных возможностей. 

o Внедряются инклюзивные подходы, 

обеспечивающие равные возможности для всех 

учащихся. 

6. Соответствие образовательной среды 

современным требованиям и стандартам. 

o Школа постоянно обновляет и модернизирует 

свою инфраструктуру, следуя последним тенденциям в 

образовании. 

o Образовательная среда отвечает требованиям 

федеральных государственных образовательных 

стандартов и международным стандартам качества. 

 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

 

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные возможности Риски 

Знание Реализация рабочих программ 

по предметам. 

Хорошие показатели 

Реализация внеурочной 

деятельности. 

Организация сетевой формы 

Применение средств 

электронного обучения и 

дистанционных технологий. 

Низкая мотивация у 

педагогов на улучшение 

показателей. 
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успеваемости учеников  Быстро меняющееся 

законодательство, к 

которому медленно 

адаптируются педагоги и 

родители 

Воспитание Опытные педагоги, находящие 

подход к разным детям 

Отсутствие советника директора 

по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями 

Много общественных 

молодежных объединений в 

макросреде 

Увеличение доли семей со 

сложным социальным 

положением 

Здоровье Единые подходы к организации 

и контролю 

здоровьесбережения 

Недостаток квалифицированных 

кадров в сфере спорта и ЗОЖ 

При получении 

допфинансирования возможно 

расширение просветительской 

деятельности по ЗОЖ и 

диверсификация деятельности 

ШСК 

Нарушение режима 

питания, принципов ЗОЖ 

учащимися вне школы 

Творчество Достаточное количество 

программ допобразования 

Не задействованы сетевые 

партнеры 

Возможность  заключить 

договор о сетевой форме 

реализации программ 

дополнительного образования 

Невысокая активность 

учащихся в участии в 

занятиях допобразования 

Профориентация Успешный опыт участия школы 

в проекте «Билет в будущее» 

Отсутствие соглашений с 

предприятиями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Предварительные 

договоренности о 

взаимодействии с Казанским 

педагогическим колледжом 

Отсутствие мотивации у 

педагогов и учеников 

Учитель. Школьная 

команда 

Успешно развивается система 

наставничества — по итогам 3 

лет 

Дефицит отдельных групп 

педагогических кадров 

Использование онлайн 

обучения при организации 

повышения квалификации 

педагогов 

Слабая мотивация 

педагогов к участию в 

обучении. 

Недостаток программ 

обучения, которые 

отражали бы все актуальные 

изменения законодательства 

Школьный климат Грамотная работа классных 

руководителей 

Отсутствие социального педагога, 

логопеда и дефектолога 

Возможность сетевого 

взаимодействия с ППС 

Недостаточно 

привлекательные условия 

для работы новых 

специалистов — маленькая 
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зарплата, сложный 

контингент и др. 

Образовательная среда Развитая электронно-

информационная структура 

Отсутствие информационной 

системы управления школой 

Формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив, в который входит в 

том числе школьный хор и 

медиа 

Не выделят 

финансирование на закупку 

информационной системы 

управления школой 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

 

Приоритетные направления программы развития  

(подпрограммы, проекты по 8 ключевымнаправлениям) 

Магистральное направление «Знание». 
Подпроект «Изменение ООП ООО под обновленные ФОП». 

Задачи 
Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализации 
Перечень мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководитель 

проектной 

группы 

Целевые индикаторы 

результативности 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Обновить рабочие 

программы по истории и 

обществознанию в ООП 

ООО 

Новые рабочие 

программы 

Июнь-август 

2025 

1. Подготовить 

проекты новых 

рабочих программ 

2. Обсудить проекты 

на педсовете 

3. Утвердить рабочие 

программы в составе 

ООП ООО 

МЗ Заместитель 

директора по 

УВР 

Новые рабочие 

программы утверждены 

и соответствуют ФРП 

По плану ВСОКО 

Обновить учебные планы 

и другие необходимые 

части ООП ООО  

Обновленный 

ООП ООО  

Июнь — 

август 2025 

1. Подготовить 

проекты обновленных 

ООП 

2. Обсудить проекты 

на педсовете 

3. Утвердить рабочие 

программсыООП ООО  

МЗ Заместитель 

директора по УР 

Утвержден ООП ООО и 

соответствуют ФОП 

ООО  

По плану ВСОКО 

 

 

 

 

 

 

Подпроект «Электронное и дистанционное обучение». 

Задачи 
Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализации 
Перечень мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководитель 

проектной 

группы 

Целевые индикаторы 

результативности 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 
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Урегулировать 

электронное и 

дистанционное 

обучение 

Принятие ЛНА об 

электронном и 

дистанционном 

обучении 

Март — 

апрель 2025 

1. Решить, какие 

программы реализовывать 

с использованием 

электронного и 

дистанционного обучения. 

2. Обеспечить условия для 

дистанционки по Правилам 

Правительства РФ. 

3. Принять ЛНА с учетом 

мнения участников 

образовательных 

отношений. 

4. Опубликовать ЛНА на 

сайте до 01.05.2025 

МЗ Заместитель 

директора по 

УР 

Условия обучения 

соответствуют НПА. 

На сайте размешен 

утвержденный ЛНА об 

электронном и 

дистанционном обучении 

Мониторинг 

 

Подпроект «Сетевое взаимодействие». 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководитель 

проектной 

группы 

Целевые индикаторы 

результативности 

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Организовать 

сетевое 

взаимодействие 

Внеурочная 

деятельность по 

ООП НОО и 

ООО реализуется 

в сетевой форме 

2025 — 2029 1. Подобрать 

потенциальных 

партнеров и 

провести 

переговоры. 

2. Заключить 

договоры о 

реализации части 

ООП в сетевой 

форме. 

3. Реализовывать 

ООП и мониторить 

показатели 

МЗ Советник по 

воспитанию 

Внеурочка реализуется в 

сетевой форме. 

Качество реализации 

внеурочкисоответствует 

требованиям ФГОС и ФОП 

По плану 

ВСОКО 
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Знание:качествоиобъективность 

Ответственныйзареализациюпроекта –заместительдиректорапоучебнойработе 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования черезобеспечени равны[ возможностей для всех обучающихся 

иконструированиемотивирующейобразовательной среды. 

Задачи 4. Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

5. Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

6. Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

7. Обеспечение эффективной реализации единого образовательного пространства. 

8. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

9. Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 

10. Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование материально- технических условий. 

Срок 

реализации 

2024-2029 гг. 

Целевые

индикат

оры 

1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным       предметам на всех уровнях образования. 

2. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 

4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ. 

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

Ожидае

мыерезу

льтаты 

  

1. Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного пространства с 

целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его непрерывного совершенствования. 

2. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

3. Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов, подтверждающихся 

результатами независимой оценки качества образования. 

4. Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

5. Консолидация ресурсов различных образовательных организаций с целью обеспечения образовательных потребностей и повышения 

качества образования. 

2.Воспитание 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательнойработе,  

Цель 1. Создание условий для самоопределения и социализацииобучающихсянаоснове социокультурных,духовно-

нравственныхценностейипринятыхвроссийскомобществе правили 

нормповедениявинтересахчеловека,семьи,обществаигосударства,формированиеу обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,   

уваженияк памяти защитников ОтечестваиподвигамГероевОтечества,законуиправопорядку,человекутрудаи старшему поколению,взаимного

 уважения, бережного отношения культурномунаследию и традициям 

многонациональногонародаРоссийскойФедерации,природеиокружающейсреде. 

Задачи 1. Усвоениезнанийнорм,духовно-нравственныхценностей,традиций, которые выработало российское общество 
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(социальнозначимыхзнаний); 

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам,ценностям,традициям(ихосвоение,принятие); 

3. Приобретениесоответствующегоэтимнормам,ценностям,традициямсоциокультурногоопытаповедения,общения,межличностныхисоциал

ьныхотношений,примененияполученныхзнаний;достижениеличностныхрезультатовосвоенияобщеобразовательныхпрограммвсоответствиисФГО

С. 

Срок 

реализации 

2025-2029 гг. 

Целевые

индикат

оры 

1. Увеличение обучающихся, охваченных деятельностью детских технопарков«Кванториум» (мобильных

 технопарков«Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности

 дополнительныхобразовательныхпрограмм естественнонаучной и техническойнаправленностей, соответствующих приоритетным 

направлениям технологического развития Российской Федерации. 

2. Увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе объединений художественной направленности. 

3. Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных общественных объединений на базе образовательной 

организации. 

4. Увеличение количества школьников, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с социальными партнерами; 

5. Увеличение количества школьников, посещающих школьные спортивные секции. 

6. Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно – транспортного травматизма. 

7. Увеличение количества школьников, принимающих участие в научно-практических конференциях, исследовательских работах. 

8. Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсии, походов. 

9. Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно – воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 

10. Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой образования и воспитания своих детей. 

11. Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения и состоящих на учете 

Ожидае

мыерезу

льтаты 

1. Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность. 

2. Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 

3. Приобщение большего количества обучающихся к здоровому образу жизни. 

4. Рост количества школьных общественных объединений, увеличение количества участников проектов. 

5. Удовлетворенностьобучающихсяи родителейжизнедеятельностью классного коллектива. 

6. Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их индивидуальных 

потребностей, развитию творческих способностей. 

7. Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях. 

8. Обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтамивоспитания и 

социализации несовершеннолетних. 

9. Повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных 

ценностей, укрепление традиций семейного воспитания. 

10. Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в 

поведении несовершеннолетних, включение их в разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные проекты. Документ создан в электронной форме. № 39 от 11.12.2024. Исполнитель: Шарипова Г.С.
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11. Модернизация содержания программы дополнительной и внеурочной деятельности. 

 

 

3.Творчество 

Ответственный за реализацию–заместитель директора по воспитательной работе  

Цель Созданиеусловий  для  развития  обучающихся(интеллект,  талант, 

личность) 

Задачи 1. Обеспечениефункционированияшколыполногодня,включаяорганизациювнеурочнойдеятельностиидополнительногообразован

ия. 

2. Организация не менее 4объединений внеурочной деятельности(школьныйтеатр,школьныйхор,школьныйпресс-

центр(телевидение,газета).школьныймузей) 

3. Обеспечениереализациипрограммподополнительному образованиюдетейнеменеепо6направленностям. 

4. Развитие     сетевого      взаимодействия      с      организациями 

5. Привлечениеобучающихсяшколыксозидательнойтворческойдеятельности,как 

средствуихсамовыражения,реализацииспособностей,развитияталантов. 

6. Обеспечение высокого уровня подготовки к участию

 вмуниципальном,региональном,всероссийскомэтапахконкурсов,фестивалей,олимпиад;кучастиювнаучно-

практическихконференцияхзасчетсобственныхресурсов ипотенциаласоциальных партнеров. 

7. Обеспечениеучастияобучающихсявтематическихсменахлетнеголагеря 

Срок 

реализации 

2024-2027гг. 

Целевыеиндикаторы 1. Увеличениеколичестваобучающихся,вовлеченныхвдеятельностьшколыполногодня,включаявнеурочнуюдеятельностьи 

дополнительноеобразование. 

2. Увеличениеколичестваобъединенийвнеурочнойдеятельности. 

3. Увеличение количества направлений объединенийдополнительногообразования. 

4. Увеличениеколичествасубъектовсетевоговзаимодействия. 

5. Увеличениеколичестваобучающихся5-9классовшколы,вовлеченныхвмероприятияповыявлениюисопровождениюодаренных 

детей. 

6. Увеличениеколичествапроведенныхшкольныхмероприятийповыявлениювыдающихсяспособностейивысокоймотивацииудетей, 

включая школьный этап Всероссийской олимпиадышкольников. 

7. Увеличениеколичествадетей,адекватнопроявляющихсвоиинтеллектуальныеилииныеспособности. 

8. Положительнаядинамикадолипобедителей,призеров,участниковконкурсов,олимпиад,фестивалей,конференций,выставокразлич

ныхуровней. 

Ожидаемыерезульта

ты 
1. Функционированиешколыполногодня,включаяорганизациювнеурочнойдеятельностиидополнительногообразования; 

2. Функционированиенеменее4объединенийвнеурочнойдеятельности(школьныйтеатр,школьныймузыкальныйколлектив,

школьныйпресс-центр(телевидение,газета);школьныймузей) 

3. Реализация программ по дополнительному образованию детей неменеепо 6 направленностям; Документ создан в электронной форме. № 39 от 11.12.2024. Исполнитель: Шарипова Г.С.
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4. Организовано сетевое взаимодействие с организациями культурыиискусств, спортаи т.д 

5. Обеспеченвысокийуровеньподготовкикучастиювмуниципальном, региональном, всероссийском этапах 

конкурсов,фестивалей,олимпиад;кучастиювнаучно-

практическихконференцияхзасчетсобственныхресурсовипотенциаласоциальныхпартнеров. 

6. Обучающиеся школы – активные участники тематических сменшкольноголагеря. 

 

4.Профориентация 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательнойработе 

Цель Созданиеусловийдля формировании яготовностикпрофессиональномусамоопределению обучающихсяивыборужизненногопути. 

Задачи Для обучающихся 6-9 классов: 

1. Развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т.ч.  повышение

 осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной 

образовательно- профессиональной траектории; 

2. Для родителей – получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получение современной и 

актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее 

перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, в отраслях экономики Российской Федерации; 

3. Для педагогов и специалистов – повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации 

обучающихся. Применение методик, направленных на активацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и 

ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно-обоснованных методик и технологий; 

4. Для работодателей – привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к 

организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 

5. По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профессионального минимума для

 обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно-профессиональной траектории 

Срок 

реализации 

2025-2029 гг.. 

Целевыеинд

икаторы 
1. Количество и названия программ, направленных на 

расширениепредставленийомирепрофессий,реализуемыхврамкахвнеурочнойдеятельности; 

2. Доляучащихся–

участниковоткрытыхонлайнуроков,реализуемыхсучетомопытаоткрытыхуроков«Проектория»,«Билетвбудущее»илииныханалогичныхповозм

ожностям,функциямирезультатампроектов,направленныхнараннююпрофориентацию. 

5. Внедрениепрофориентационныхблоковвучебныепредметы. 

6. Количество обучающихся в ежегодной многоуровневой онлайн-

диагностикенаплатформеbvbinfo.ruврамкахпроекта«Билетвбудущее». 

Ожидаемые

результаты 
1. Созданиесистемыпрофессиональнойориентациившколе. 

2. Изменениеотношенияучащихсяктрудовойдеятельностипорабочимпрофессиямиспециальностям,востребованныминарынкетруда. 

3. Повышениемотивацииобучающихсяктруду. 

4. Оказанаадреснаяпомощьучащимсявосознанномвыборебудущейпрофессии. 

5. Пониманиевыпускникамиосновныхпринциповпостроенияпрофессиональнойкарьерыинавыковповедениянарынкетруда. 

6. Созданиебазыдиагностическихматериаловпопрофориентационнойработе. Документ создан в электронной форме. № 39 от 11.12.2024. Исполнитель: Шарипова Г.С.
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7. Владение учащимися технологией принятия решения в ситуациипрофессиональноговыбора. 

8. Сформированаактивнаяличностнаяпозицияучащихсявситуациивыбора,уверенностьвсобственныхшагахпопостроениюобразовательно-

профессиональногопроекта. 

 

 

5.Здоровье. 

Ответственный за реализацию проекта – заместители директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, директор школы 

Цель Создание здоровьесберегающей среды, направленной на 

формированиездоровогообразажизни,сохранениеиукреплениездоровьяобучающихся,формированиефизическиздоровой личности, 

содействие всем участникам образовательного процесса в приобретенииустойчивоймотивацииназдоровыйобразжизни 

Задачи 1. Организация просветительских мероприятий по пропаганде 

основЗОЖ,профилактикетабакокурения,наркоманиисредиобучающихсясучетомихвозрастныхииндивидуальныхособенностей, 

состояния здоровья через цикл учебных дисциплини внеурочную деятельность. 

2. Внедрятьздоровьесберегающиетехнологиивобразовательныйпроцесс. 

3. Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения 

иукрепленияздоровьядетейчерезпроведениеродительскоголектория,совместныхмероприятийпоформированиюосновЗОЖ. 

4. Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели сучётомсанитарно–

гигиеническихнормивозрастныхособенностейобучающихся. 

5. Привлекать максимально возможное количество обучающихся кзанятиямвспортивныхсекциях. 

6. .Активизироватьработупоувеличениючислаобучающихся,вовлеченных вВФСК«ГТО». 

 

Срок 

реализации 

2024-2027гг. 

Целевыеиндикаторы 1. Снижениеуровнязаболеваемостиучащихся(изпостоянногоконтингента)на0,5 – 1%. 

2. Обеспечение охватаобучающихся,вовлеченныхвФСК«ГТО» от10%до30%отобщейчисленностиобучающихся. 

3.Приобщение школьников к систематическим занятиям физической культуройиразличными 

видамиспорта 

Ожидаемыерезультаты 1. Сформированность у учащихся ценностного отношения к 

своемуздоровью,негативногоотношениякупотреблениювредныхвеществ. 

2. Сформированностьнавыковведенияздоровогообразажизни. 

3. Развитие творческих и индивидуальных способностей 

учащихся:увеличениеколичестваучастниковипобедителейконкурсов,олимпиад,охватакружковойиспортивно-

оздоровительнойработы; осуществление проектно-исследовательскойдеятельностипопроблемамздоровья. Документ создан в электронной форме. № 39 от 11.12.2024. Исполнитель: Шарипова Г.С.
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4. Удовлетворенностьподавляющегочислапедагогов,учащихся,ихродителей просветительской и

 спортивно-оздоровительнойработой, возможностью профилактики хронических 

заболеванийдетей(порезультатаманкетированияпедагогов,учащихсяиродителей). 

 

 

 

 

 

6.Учитель.Школьнаякоманда 

Ответственные за реализацию проекта – директор, заместители директора 

поучебнойработе,заместительдиректораповоспитательнойработе 

Цель Поддержкаучительства,постоянноепрофессиональноеразвитие,втомчисленаоснове адресногометодическогосопровождения 

Задачи 1. Формирование«внутренней»мотивациипедагоговкпрофессиональномусаморазвитию,освоениепедагогамишколыинновационныхспособов

иметодовобученияивоспитанияобучающихся. 

2. Обеспечениеобразовательнойорганизациина100%высококвалифицированнымипедагогическимикадрами. 

3. Созданиеправовых,организационныхусловийдляразвитияпрофессиональнойкультурыработниковобразования. 

4. Развитиевнутришкольнойсистемынепрерывногоповышенияпрофессиональногомастерствапедагогическихработников. 

5. Оптимизацияштатногорасписаниясучетомрешениязадачпообеспечениюповышениякачестваобразовательногопроцесса,социальногозаказа

образовательногоучреждения,внедрениеразработанныхединыхподходовкформированиюштатногорасписания. 

6. Повышениеквалификацииуправленческойкомандышколыиприведение штатного расписания в соответствие с 

потребностямиобразовательнойсистемы школы. 

7. Создание на базе образовательной организации 

профессиональныхсообществ,нацеленныхнаосуществлениеметодическойподдержкипедагоговна уровняхшколы,района,области. 

8. Эффективнаяреализациямеханизмовнаставничества. 

9. Стимулированиеучастияпедагогическихработниковвпрофессиональныхконкурсахииныхмероприятияхпообменупередовымпедагогически

мопытом 

Срок 

реализации 

2024-2027гг. 

Целевыеи

ндикатор

ы 

1. Высокийпоказательукомплектованностиобразовательнойорганизациипедагогическимикадрами. 

2. Низкийпоказательтекучести кадров. 

3. Увеличениеколичестватрудоустроившихсямолодыхспециалистовипродолжающихработувобразовательнойорганизациивтечениетрехлет. 

4. Повышениеобразовательногоуровняпедагогическихируководящихкадров. 

5. Повышениеквалификационногоуровняпедагогическихируководящихкадров. 

6. Увеличениечислапедагогическихработников,вовлеченныхвинновационный процесс,
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7. Увеличениечислапедагогическихработников,вотношениикоторых реализуетсяадресное методическоесопровождение. 

8. Увеличениечислапедагогическихработников,принимающихучастиевреализациипрограммы«Наставничество». 

9. Увеличениечислапедагогическихработников,принимающихучастиевконкурсномдвижении. 

10.  Мониторингпрофессиональныхзатрудненийпедагогическихработников. 

Ожидаем

ыерезульт

аты 

1. Создание условий для профессионального рост педагогов черезповышение уровня профессионального мастерства 

работающихпедагогов. 

2. Создание условий для результативной работы в инновационномрежиме и в условиях Федеральных образовательных стандартов 

иФедеральных образовательныхпрограмм. 

3. Развитиекадровогопотенциалашкольнойкомандыкакносителядуховных и нравственных ценностей,

обеспечивающегоповышение качества образования и формирование выпускникашколывсоответствии сопределенной моделью. 

4. Созданасистемастимулированиядеятельностирезультативноработающихпедагоговшколычерезсистемууправленияпедагогическимперсо

наломкакресурсомразвитияшколы. 

5. Создание правовых и организационных условий для закрепленияпедагогическихкадроввшколе 

 

 

 

 

 

 

 

7.Школьныйклимат 

Ответственные за реализацию проекта – директор, заместитель 

директорапоучебнойработе,заместительдиректораповоспитательнойработе 

Цель Созданиеорганизационно-педагогическихусловийпоформированиюпозитивногошкольногоклимата,способствующегоэмоциональному 

благополучиюдетейи эффективномуучебномупроцессу 

Задачи 

  

1. Реализациялокальныхнормативныхактовпоорганизациипсихолого-педагогическогосопровождениявсехучастниковобразовательныхотношений. 

2. Созданиеусловийдляразвитиядеятельности  психологическойслужбы. 

3. Обеспечениесоциально–психологическойподдержкиподростков,выявленной«группыриска»порезультатамсоциально–

психологическоготестирования,направленнойнарешениепроблемвовлеченияобучающихсявзависимоеповедение,связанноесдефицитомресурсовпсихол

огическойустойчивостиличности. 

4. Разработкаиреализацияантибуллинговойпрограммы. 

5. Обеспечениеэмоциональногоблагополучиядетейивзрослых. 

6. Созданиекомнаты(уголка)психологическойразгрузки. 

  

4. Основныенаправленияразвитияорганизации. 

Возможныедействия,направленныенасовершенствованиедеятельностипокаждомумагистральномунаправлениюиключевомуусл
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овию. 

 Управленческиерешения,направленныенаустранениепричинвозникновениядефицитов. 
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1 Знание Знание- Организова Углублен 202

5- 

Организовать Проектор, Шарипова Г.С повышение 

статусаобразовате

льнойорганизаци

и;повышениекаче

стваобразования 

на всехуровнях; 

рост 

удовлетворённости

всехучастников 

образовательн

ойдеятельнос

ти 

образовательной 

средой,условиями 

обученияивоспитани

я,применяемыми 

технологиями, 

профессионализм

омкадровшколы; 

Контроль 

заэффектив

ностью 

реализации

Программы

осуществля

ется на 

основевнутр

ишкольного

контроля,вн

ешней 

ивнутренне

йоценки и 

самооценки

качествареа

лизацииосн

овныхцелев

ыхподпрогр

амми 

проектов 

участникам

иобразовате

ль 

  сила! ть ное 2029 углубленное учебная Гизатуллина 

Л.А 

   углубленно изучение  изучение 1-

2 

литература . 

   е изучение   Предметовпо   

   ряда   запросу   

   предметов   родителей

 

и 

  

      детей   
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141 

 

 

 
          ногопроц

есса 

иорганам

и 

самоуправл

енияОУ. 

2 Воспитание          

3 Здоровье Физ Развитие Развитие 2024 Выявле  Сафиуллин А.З Увеличение Победы 

  куль школьног школьно - ние  количества в 

  - о го 2026 детейс 
учитель 

учащихся, республ 

  турн спорти спортивн  высокими 
физической 

посещающих икански 

  о- вного ого  показате- 
культуры 

спортивные х 

  спор 
клуба клуба 

 лями в  секции спортив- 

  тивн    спорте   ных 

  ое       соревнован 

  дви       иях 

  жен        

  ие        

4 Творчество Сетевая

формар

еализац

иипрог

рамм 

дополн

итель 

Разработкао

бразова-

тельныхпро

грамм,реали

зую-щихся 

всетевой 

форме, 

пошестинапра

вленн 

остям 

Расширени

есистемыд

ополнитель 

ногообразо

ваниядля 

Развитият

ворческих

способно 

стей 

2024 Разработка  Заместитель Рабочие Рабочие 

  - рабочих директорапо программы программ 

  2026 программ ВР дополнительного ы 

   дополни-  образования дополни- 

   
тельного 

  тельного 

   образования   образова- 

      ния 
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  Ногообр

азовани
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 одарен

ныхде

тей 

      

5 Профориент Мир открыть Професси 202

5- 

открыть 1-

2 

На

 основ

е 

Халиуллина 

Р,Г 

повышение 

статусаобразовател

ьнойорганизации; 

ростудовлетворённ

остивсех 

участниковобразов

ания;усиление 

интеграциидополн

ительногообразова

ния с 

общимобразование

м; 

увеличение 

числашкольник

ов,обучающихс

я в 

системевнутриш

кольного 

ивнешкольного 

Контроль 

заэффекти

вностью 

реализации

Программ

ыосуществ

ляется на 

основевнут

ришкольно

гоконтроля

,внешней 

ивнутренн

ейоценки и 

самооценк

икачествар

еализации

основныхц

елевыхпод

программи 

 ация професс предпрофи о-нальное 2029 предпрофиль контрактас учитель 

  ии льные обуч.  ные

 классы

, 

социальны технологии 

   классы,   реализовыват ми  

   реализовыв   ь партнерам

и 

 

   ать   профессионал   

   профессио   ьноеобучение   

   нальное   по

 запрос

у 

  

   обучение   родителей

 

и 
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      учащихся   дополнительно

гообразования;

рост 

количествадет

ей, 

имеющихдост

ижения 

волимпиадах, 

фестивалях,конк

урсахразличного 

уровня;увеличен

ие 

числавыпускник

ов,поступающих 

вучебные 

заведенияпо 

выбранному 

проектову

частникам

иобразоват

ельного 

процесс

а 

иоргана

ми 

самоуправ

ленияОУ. 

Получение 

свидетельс

тва на

 проф 
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         профилю; обучения 

6 Учитель.

Школьна

я 

команда 

         

7 Школьный 

климат 

         

8 Образовател Цифро Создание Повы

шени

еквал

ифик

ации

педаг

оговв 

о

бласти

совре

менны

хтехно

логийо

нлайн

– 

обучени

я 

202

4 

План  Заместитель Система Исполь
з 

 ьнаясреда вая условий - курсовой директорапо повышения ование 

  образо квалифик

а 

202

6 
подготовки УВР квалифкации возмож

- 
  ва- ции  Поданному  педагогических ностей 

  тельна

я 

педагогов  направлению  работниковв ЦОС 

  среда образоват    лицее  

   ельной      

   организа      

   ции

 

в 

     

   области      

   современ

н 

     

   ых      
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,сохранениеуровня). 

1) Обеспечениекачестваобщегоидополнительногообразования,соответствую

щегоФГОС,социальномузаказу,возможностямипотребностямобучающихся. 

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в 

рамкахОГЭсредних действующих результатов равных или выше средних 

действующихрезультатовпоРоссийскойФедерации, 

РеспубликиТатарстанпообязательнымпредметамгосударственнойитоговойаттестаци

иипредметамповыборувыпускников). 

3) Выпускникинаберутдостаточноеколичествобалловпопредметамнагосударст

венной итоговой аттестации для получения аттестата об основном 

общемобразовании. 

4) Расширениеперечнядополнительныхобразовательныхуслуг,предоставляем

ых обучающимся. 

5) Повышениеэффективностисистемыпоработесодареннымииталантливымид

етьми. 

6) Готовностьвыпускниковшколыкдальнейшемуобучениюиполучениюпрофесс

ии. 

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей 

наразличныхуровняхобучения вшколе. 

8) Расширениесетевоговзаимодействия социальными партнёрами. 

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе 

вобластиовладенияинновационнымиобразовательнымииметапредметнымитехнологи

ямизасчетпрохожденияповышенияквалификацииипереподготовкиработников,участ

иявмуниципальныхирегиональныхпрофессиональныхмероприятиях. 
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1. МеханизмыреализацииПрограммыразвития. 
 
 

 
Наименованиеблока 

Наименован

иересурсо

в 

Наличие (по 

факту):количествоихаракт

еристики 

 
Требуемыересурсы 

Источни

киполуче

ния/ 

приобретения 

 Нормативноеправовое 

обеспечение(ЛНА) 

    

 Материально-

техническоеобеспечение 

Оснащениекабинетов Невсекабинетыоснащены Оснащен

иекабине

тов 

(3проекторов, 

2 

принтеров) 

Бюджетмуниц

ипалитета,вне

бюджетныеср

едства 

 Мебель Мебельвкабинетах  

имеется,требуетсязамена 

Приобретениемебел

и 

для учащихся 
1-9классов 

Бюджетмуниц
ипалитета, 
Внебюджетныеср. 

 Спортивно

еоборудова

ни 

Спортивное 

Оборудованиеим

еется,требуетсязамена 

Ремонт 

иприобрете

ние 

Спортивногоо

борудования 

Бюджетмуниц

ипалитета,вне

бюджетные 

средства 

 Аппаратурадляп

роведениявидео

конференций 

Неимеется Оснащениеааппар

атурой 

для 
проведениявиде
оконференций 

Внебюджетн

ыесредства 
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3.Кадровыересурсы Педагоги Всего 
педагогичес

ких работников – 

6количествоучителей-6; 

количество

 педагог

ов-организаторов – 0 

педагоги-библиотекари–

1Доля работников с 

высшимобразованием– 

100% 

Доля учителей, 
имеющих 

Заместитель 

ДиректорапоУВР,уч

ительтехнологии 

- 
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  высшую/первуюк

валификационну

юкатегорию -

100% 

  

4.Финансовыересурсы  Ремонтзданияи 
отдельны

хпомеще

ний 

Ремонт 

кабинетафизики,

географии,биоло

гии,химии 

Бюджетныесредства 

  Мебель Обновлениемебе

ливклассах 

внебюджетн

ыесредства 
  Покрытие

 асфальт

омтерритории 

школы 

Покрыти

еасфальт

омтеррит

ории 

Бюджетмуниц
ипалитета 

  Ремонтздания и 
Отдельн

ыхпомещ

ений 

Ремонтэлектр

опроводки 

Бюджетмуниц

ипалитета 

  Ремонт здания 

и 

отдельныхпом

ещений 

Покрытие 

полалинолеу

мом 

Бюджетмуниц

ипалитета 

5.Иное(при необходимости)     
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. Проведение  

самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня 

соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

Выявлены ключевые области 

несоответствия текущей деятельности 

образовательной организации 

требованиям модели «Школа 

Минпросвещения России», определены 

приоритетные направления для 

улучшения и разработаны рекомендации 

по приведению деятельности школы в 

соответствие с установленными 

стандартами. 

1. Процент соответствия критериям модели «Школа Минпросвещения 

России»: 

o Показатель отражает долю критериев, которым школа соответствует 

относительно общего количества установленных стандартов. 

2. Количество выявленных областей несоответствия: 

o Указывает на общее число критических точек, требующих 

улучшений для достижения полного соответствия модели. 

3. Средняя оценка по результатам диагностики: 

o Итоговый показатель, отражающий средний уровень соответствия 

по всем проверенным параметрам. 

4. Доля рекомендаций, выполненных в установленный срок: 

o Отражает процент реализованных предложений по улучшению, что 

позволяет оценить эффективность принятых мер. 

 

2. Управленческий анализ и 

проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения 

России». 

 

Разработан план действий по переходу на 

следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России», 

включающий конкретные шаги, сроки 

исполнения и ответственных лиц. 

Определены необходимые ресурсы и 

механизмы мониторинга выполнения 

плана. 

1. Число разработанных шагов для перехода на следующий уровень: 

o Указывает количество конкретных мероприятий, необходимых для 

достижения следующего уровня соответствия. 

2. Процент завершенных шагов плана: 

o Позволяет отслеживать прогресс в выполнении запланированных 

мероприятий. 

3. Срок выполнения плана (в месяцах): 

o Оценивает время, необходимое для полной реализации всех 

намеченных шагов. 

4. Объем затраченных ресурсов (финансовых, человеческих и др.): 

o Отслеживание использования выделенных ресурсов помогает 

контролировать бюджет и оптимизировать процесс. 

5. Количество привлечённых специалистов/экспертов: 

o Учитывается для оценки степени вовлечённости внешних 

консультантов и экспертов в процесс перехода. 

 

3. Описание условий перехода на 

следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения 

России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития: 

1) Знание: качество и 

объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

Разработаны детальные условия и 

требования для перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по каждому из 

восьми магистральных направлений 

развития. Определены конкретные 

действия, необходимые для достижения 

целей в каждом направлении, 

установлены критерии успеха и 

1. Количество определённых условий для каждого направления: 

o Указывает на детализацию требований и планов по каждому из 

восьми направлений. 

2. Процент завершённых действий по направлениям: 

o Позволяет отслеживать выполнение поставленных задач в рамках 

каждого направления. 

3. Изменение показателей по ключевым индикаторам: 

o Например, увеличение процента учеников, участвующих в 

творческих мероприятиях, рост уровня здоровья школьников, улучшение Документ создан в электронной форме. № 39 от 11.12.2024. Исполнитель: Шарипова Г.С.
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4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

 

индикаторы измерения прогресса. школьного климата и т.д. 

4. Среднее значение достигнутых целей по направлениям: 

o Общий показатель, который демонстрирует среднюю степень 

достижения целей во всех направлениях. 

5. Число внедрённых изменений в образовательном процессе: 

o Отслеживается количество нововведений, направленных на 

улучшение по каждому направлению. 

 

4. Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогических работников Школы, 

обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных 

результатов. 

 

Создана система персонифицированного 

профессионального развития 

педагогических работников, которая 

обеспечивает индивидуализированный 

подход к повышению квалификации и 

методической подготовке каждого 

учителя. Система включает в себя 

диагностику профессиональных 

потребностей, разработку персональных 

планов развития, доступ к разнообразным 

обучающим ресурсам и программам, а 

также механизм регулярного 

мониторинга и оценки достижений. Это 

способствует достижению высоких 

образовательных результатов и 

поддержанию высокого уровня 

профессионализма педагогического 

коллектива. 

1. Процент охвата педагогов системой персонифицированного развития: 

o Доля педагогических работников, которые включены в систему 

персонального профессионального развития. 

2. Количество разработанных персональных планов развития: 

o Число индивидуальных планов, созданных для каждого педагога. 

3. Среднее количество часов профессиональной подготовки на одного 

педагога: 

o Общее количество часов, потраченное каждым учителем на 

обучение и методическую подготовку. 

4. Рост уровня компетенций педагогов: 

o Изменение уровня профессиональных компетенций после 

прохождения программ повышения квалификации (измеряется через 

тестирование, оценку коллег и результаты работы). 

5. Уровень удовлетворенности педагогов системой: 

o Процент педагогов, оценивающих систему персонифицированного 

развития как полезную и эффективную. 

6. Частота обновления учебных материалов и программ: 

o Как часто обновляются и актуализируются учебные материалы и 

программы для повышения квалификации. 

7. Доля педагогов, достигших целевых показателей: 

o Процент учителей, которые достигли своих личных и 

профессиональных целей, заложенных в персональные планы развития. 

 

5. Формирование предметно-

пространственной среды в 

перспективе цифровизации 

образования для расширения 

возможности индивидуализации 

образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных 

результатов. Оптимизация системы 

дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения 

с целью повышения эффективности 

Создана современная предметно-

пространственная среда, 

интегрированная с цифровыми 

технологиями, позволяющая эффективно 

индивидуализировать образовательный 

процесс. Внедрена оптимизированная 

система дистанционного обучения и 

электронного образования, 

обеспечивающая доступность 

качественных образовательных ресурсов 

и инструментов для всех участников 

образовательного процесса. Это 

1. Процент внедрения цифровых технологий в учебный процесс: 

o Доля уроков и занятий, где используются цифровые инструменты и 

ресурсы. 

2. Доступность цифровых ресурсов: 

o Количество доступных цифровых учебных материалов и платформ 

для педагогов и учащихся. 

3. Использование электронных учебных пособий: 

o Процент предметов, по которым используются электронные 

учебные пособия вместо традиционных печатных. 

4. Увеличение доли индивидуализированных заданий: 

o Рост числа персонализированных заданий и проектов, предлагаемых 

ученикам с учетом их индивидуальных потребностей и уровней подготовки. Документ создан в электронной форме. № 39 от 11.12.2024. Исполнитель: Шарипова Г.С.
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их использования. 

 

способствует повышению мотивации 

учащихся, улучшению качества усвоения 

материала и достижению 

запланированных образовательных 

результатов. 

 

 

5. Эффективность использования дистанционных технологий: 

o Уровень удовлетворенности педагогов и учащихся качеством и 

удобством использования дистанционных образовательных технологий. 

6. Время, сэкономленное благодаря использованию цифровых технологий: 

o Снижение временных затрат на рутинные операции (например, 

проверка домашних заданий, выставление оценок) за счет автоматизации 

процессов. 

7. Рост успеваемости учащихся: 

o Изменение средних оценок и других показателей успеваемости 

после внедрения новой цифровой среды. 

8. Количество пользователей системы дистанционного обучения: 

o Число активных пользователей среди педагогов и учащихся, 

регулярно использующих платформу для дистанционного обучения. 

 

6. Создание системы сетевого 

взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, 

чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить 

качество уже оказываемых, помочь 

учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к 

поступлению в вуз. 

 

Установлено эффективное сетевое 

взаимодействие школы с различными 

спортивными организациями, вузами и 

культурными учреждениями, что 

позволило расширить спектр 

образовательных и досуговых услуг для 

учащихся. Созданы условия для 

профориентации и подготовки к 

поступлению в высшие учебные 

заведения, способствующие осознанному 

выбору будущей профессии и успешной 

адаптации в дальнейшей образовательной 

среде. 

1. Количество заключенных соглашений о сотрудничестве: 

o Общее число договоров и меморандумов, подписанных с 

партнерскими организациями. 

2. Число совместных мероприятий: 

o Количество организованных совместно с партнёрами спортивных 

соревнований, культурных событий, мастер-классов, лекций и других 

активностей. 

3. Участие учащихся в совместных мероприятиях: 

o Общая численность учащихся, принявших участие в мероприятиях, 

организованных в рамках сетевого взаимодействия. 

4. Процент учащихся, выбравших будущую специальность: 

o Доля учащихся, определившихся с выбором профессии благодаря 

участию в профориентационных мероприятиях. 

5. Успешность поступления в вузы: 

o Процент выпускников, поступивших в выбранные ими вузы после 

участия в подготовительных курсах и других формах сотрудничества. 

6. Доля удовлетворённых родителей и учащихся: 

o Уровень удовлетворенности родителей и учащихся качеством 

предоставляемых услуг и мероприятий в рамках сетевого взаимодействия. 

7. Экономия бюджетных средств: 

o Суммарная экономия финансовых ресурсов школы за счёт 

привлечения партнёрских организаций и совместного проведения мероприятий. 

 

7. Расширение 

образовательных возможностей для 

учащихся через создание условий 

получения образования, его 

индивидуализации в соответствии с 

потребностями и возможностями 

Создан комплекс условий, 

обеспечивающих расширение 

образовательных возможностей для 

учащихся, включая гибкие формы 

обучения, индивидуальные 

образовательные маршруты и поддержку 

1. Количество предложенных индивидуальных образовательных 

маршрутов: 

o Общее число разработанных и реализуемых индивидуальных 

планов обучения для учащихся. 

2. Процент учащихся, обучающихся по индивидуальным маршрутам: 

o Доля учащихся, которые выбрали и следуют индивидуальному Документ создан в электронной форме. № 39 от 11.12.2024. Исполнитель: Шарипова Г.С.
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обучающихся. 

 

разнообразных образовательных 

потребностей. Это способствует 

развитию у учащихся самостоятельности, 

ответственности и стремления к 

самообразованию, а также повышает 

мотивацию и успеваемость. 

образовательному маршруту. 

3. Число гибких форм обучения: 

o Количество введённых гибких форм обучения (дистанционное, 

смешанное, модульное и т.п.). 

4. Удовлетворённость учащихся и родителей: 

o Процент положительных отзывов от учащихся и их родителей 

относительно предоставленных возможностей для индивидуализации обучения. 

5. Рост успеваемости: 

o Изменение средних оценок и других показателей успеваемости 

после введения индивидуальной образовательной траектории. 

6. Время, затрачиваемое на освоение материала: 

o Среднее время, которое требуется учащемуся для освоения 

учебного материала при использовании гибких форм обучения. 

7. Показатели вовлечённости учащихся: 

o Уровень активности и заинтересованности учащихся в учебном 

процессе, измеряемый через участие в дополнительных занятиях, проектах и 

конкурсах. 

 

8. Цифровизация системы 

управления образовательной 

организацией, в том числе 

документооборота. 

 

Полностью переведена в цифровой 

формат система управления 

образовательной организацией, включая 

все процессы документооборота. 

Внедрены современные информационные 

технологии, позволяющие 

автоматизировать административные 

процедуры, сократить бумажный 

документооборот и обеспечить быстрый 

доступ к необходимой информации. Это 

повысило эффективность управления 

школой, сократило временные затраты на 

обработку документов и улучшило 

взаимодействие между всеми 

участниками образовательного процесса. 

1. Процент оцифрованных документов: 

o Доля документов, переведённых в электронный формат от общего 

объёма документации. 

2. Скорость обработки документов: 

o Время, затрачиваемое на обработку одного документа после 

внедрения электронной системы документооборота. 

3. Сокращение бумажного документооборота: 

o Объем бумаги, сэкономленной за определенный период после 

перехода на электронную систему. 

4. Уменьшение ошибок в документах: 

o Процент уменьшения ошибок в документах после внедрения 

автоматизированных проверок и контроля. 

5. Доступность информации: 

o Время, необходимое для поиска и получения нужной информации 

сотрудниками и другими заинтересованными сторонами. 

6. Уровень удовлетворенности сотрудников: 

o Процент сотрудников, оценивающих новую систему управления и 

документооборота как удобную и эффективную. 

7. Сокращение административных издержек: 

o Экономия финансовых ресурсов, связанная с уменьшением затрат 

на печать, хранение и транспортировку бумажных документов. 

 

9. Создание востребованной 

воспитательной системы для 

реализации современной 

Разработана и внедрена эффективная 

воспитательная система, 

соответствующая современным 

1. Количество проведённых воспитательных мероприятий: 

o Общее число мероприятий, направленных на реализацию 
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молодежной и профориентационной 

политики. 

 

требованиям молодежной и 

профориентационной политики. 

Воспитательные мероприятия 

способствуют формированию у учащихся 

активной гражданской позиции, 

социальной ответственности, ценностных 

ориентиров и помогают в осознанном 

выборе будущей профессии. Система 

обеспечивает комплексное развитие 

личности, учитывающее интересы и 

потребности подростков, и содействует 

их успешной социализации и 

профессиональному становлению. 

2. Участие учащихся в мероприятиях: 

o Процент учащихся, принявших участие в организованных 

воспитательных мероприятиях. 

3. Уровень удовлетворенности учащихся: 

o Доля учащихся, положительно оценивавших качество и содержание 

проводимых мероприятий. 

4. Число социальных инициатив, инициированных учащимися: 

o Количество проектов и инициатив, предложенных и реализованных 

учениками в рамках воспитательной системы. 

5. Процент учащихся, определившихся с профессией: 

o Доля учащихся, сделавших осознанный выбор будущей профессии 

благодаря профориентационным мероприятиям. 

6. Рост социальной активности: 

o Увеличение числа учащихся, активно участвующих в общественной 

жизни школы и местного сообщества. 

7. Результаты опросов и анкетирований: 

o Данные, полученные в результате регулярных опросов и 

анкетирований, отражающие изменения в уровне осведомлённости и 

вовлечённости учащихся в молодёжную политику и профориентационные 

программы. 

 

10. Развитие управленческой 

модели школы. 

 

Разработана и внедрена 

усовершенствованная управленческая 

модель школы, обеспечивающая 

эффективное распределение полномочий, 

прозрачность принятия решений и 

оперативное реагирование на вызовы 

современного образовательного 

процесса. Новая модель управления 

способствует повышению качества 

образования, улучшению взаимодействия 

между педагогическим коллективом, 

учащимися и родителями, а также 

созданию благоприятного микроклимата 

в образовательной организации. 

1. Уровень удовлетворенности педагогов и сотрудников: 

o Процент педагогов и сотрудников, оценивающих новую 

управленческую модель как эффективную и соответствующую их ожиданиям. 

2. Скорость принятия решений: 

o Среднее время, затрачиваемое на принятие важных управленческих 

решений до и после внедрения новой модели. 

3. Оперативность реагирования на запросы: 

o Время, необходимое для ответа на запросы и обращения от 

педагогов, учащихся и родителей. 

4. Количество конфликтов, связанных с управлением: 

o Изменение числа конфликтных ситуаций, возникающих в связи с 

принятием управленческих решений. 

5. Эффективность использования ресурсов: 

o Степень рационального распределения материальных, финансовых 

и кадровых ресурсов после внедрения новой модели. 

6. Уровень вовлеченности педагогов в управление: 

o Процент педагогов, принимающих активное участие в процессах 

принятия управленческих решений. 

7. Качество обратной связи: 

o Частота и полнота получения обратной связи от всех участников 

образовательного процесса (учащихся, родителей, педагогов). 
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11. Развитие направления 

работы с семьей (школа для ребёнка 

и для всей семьи). 

 

Создана и внедрена система активного 

взаимодействия школы с семьями 

учащихся, направленная на укрепление 

связей между образовательным 

учреждением и родителями. Разработаны 

и проводятся регулярные мероприятия, 

консультации и тренинги, охватывающие 

различные аспекты воспитания и 

образования. Это способствует 

повышению уровня доверия и 

взаимопонимания между школой и 

семьёй, а также улучшает качество 

образовательного процесса, обеспечивая 

всестороннюю поддержку ребёнку и его 

семье. 

1. Количество мероприятий для семей: 

o Общее число организованных встреч, консультаций, тренингов и 

других мероприятий, направленных на взаимодействие с семьями учащихся. 

2. Участие семей в мероприятиях: 

o Процент семей, принявших участие в организованных 

мероприятиях. 

3. Уровень удовлетворенности родителей: 

o Доля родителей, выразивших удовлетворение качеством и 

содержанием мероприятий, направленных на работу с семьёй. 

4. Число обращений за помощью и консультациями: 

o Количество запросов от родителей на получение консультаций и 

дополнительной поддержки от школы. 

5. Продолжительность взаимодействия: 

o Средняя продолжительность участия семей в программе 

взаимодействия с школой. 

6. Результат опроса семей: 

o Результаты регулярных опросов, показывающие изменение уровня 

доверия и удовлетворенности взаимодействием с школой. 

7. Совместные проекты: 

o Количество проектов, реализованных совместно с участием 

родителей и школы. 

 

12. Расширение 

образовательных возможностей для 

обучающихся через вариативность 

образовательных программ общего и 

дополнительного образования.  

 

Расширен спектр образовательных 

программ общего и дополнительного 

образования, что предоставляет 

учащимся больше возможностей для 

выбора индивидуального 

образовательного маршрута. Введение 

вариативных программ способствует 

развитию у учащихся интереса к учёбе, 

раскрытию их потенциала и 

удовлетворению разнообразных 

образовательных потребностей. Это 

также помогает подготовить учащихся к 

успешной социализации и 

профессиональному самоопределению. 

1. Количество предложенных вариативных программ: 

o Общее число новых или модернизированных образовательных 

программ, предлагаемых учащимся. 

2. Процент учащихся, выбравших вариативные программы: 

o Доля учащихся, которые воспользовались возможностью выбрать 

одну из предложенных вариативных программ. 

3. Уровень удовлетворенности учащихся: 

o Процент учащихся, выразивших удовлетворение новыми 

образовательными возможностями. 

4. Число учащихся, участвовавших в нескольких программах 

одновременно: 

o Количество учащихся, совмещающих основное образование с 

дополнительными программами. 

5. Рост успеваемости: 

o Изменение средних оценок и других показателей успеваемости 

после введения вариативных программ. 

6. Продолжительность участия в программах: 

o Среднее время, которое учащиеся проводят в рамках выбранной 

вариативной программы. 

7. Результаты опросов и анкетирований: 
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анкетирований, отражающие изменения в уровне интереса и вовлеченности 

учащихся в новые образовательные программы. 

 

13. Повышение безопасности в 

организации в отношении детей и 

работников, посетителей Школы. 

 

Внедрены и усилены меры по 

обеспечению безопасности в школе, 

направленные на защиту детей, 

работников и посетителей. Эти меры 

включают усовершенствование 

физической безопасности территории, 

установку современных систем 

видеонаблюдения и контроля доступа, а 

также проведение регулярных 

инструктажей и тренировок по действиям 

в чрезвычайных ситуациях. Благодаря 

этим изменениям значительно снижен 

риск происшествий и создана безопасная 

и комфортная образовательная среда. 

1. Количество инцидентов: 

o Число зарегистрированных случаев нарушения безопасности до и 

после внедрения новых мер. 

2. Уровень удовлетворенности безопасностью: 

o Процент учащихся, родителей, работников и посетителей, 

выразивших удовлетворение уровнем безопасности в школе. 

3. Процент охвата видеонаблюдением: 

o Доля территории школы, находящейся под постоянным 

наблюдением видеокамер. 

4. Время реакции на инциденты: 

o Среднее время, затраченное на реакцию и устранение инцидента 

после его обнаружения. 

5. Количество проведенных инструктажей и тренировок: 

o Общее число инструктажей и тренировочных мероприятий по 

безопасности, проведенных для учащихся, работников и посетителей. 

6. Плотность охраны: 

o Количество охранников и сотрудников службы безопасности на 

единицу площади школы. 

7. Эффективность систем контроля доступа: 

o Процент успешных попыток несанкционированного 

проникновения до и после установки новых систем контроля доступа. 

 

14. Повышение эффективности 

системы охраны труда организации. 

 

Значительно повышена эффективность 

системы охраны труда в образовательной 

организации. Внедрены современные 

стандарты и процедуры, направленные на 

предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

Проводятся регулярные проверки 

рабочих мест, обучение сотрудников 

правилам техники безопасности, а также 

обеспечено наличие необходимых 

средств защиты. Все эти меры 

способствуют созданию безопасной 

рабочей среды и снижению риска 

травматизма среди работников. 

1. Количество несчастных случаев: 

o Число зарегистрированных несчастных случаев на рабочем месте до 

и после внедрения новых мер. 

2. Уровень травматизма: 

o Коэффициент частоты травматизма, рассчитываемый как 

отношение числа травм к общему числу отработанных человеко-часов. 

3. Процент соблюдения правил охраны труда: 

o Доля сотрудников, соблюдающих установленные правила и нормы 

охраны труда. 

4. Количество проведенных инструктажей и обучений: 

o Общее число инструктажей и обучающих мероприятий по охране 

труда, проведенных для сотрудников. 

5. Наличие средств индивидуальной защиты (СИЗ): 

o Процент обеспеченности сотрудников необходимыми средствами 

индивидуальной защиты. 

6. Время на устранение нарушений: 

o Среднее время, затраченное на устранение выявленных нарушений 
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7. Стоимость затрат на охрану труда: 

o Совокупные расходы на обеспечение охраны труда, включая 

покупку СИЗ, обучение и проведение проверок. 

 

15. Обеспечение безопасного 

образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований 

Созданы и поддерживаются условия для 

безопасного образовательного процесса, 

полностью соответствующие 

действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям. 

Внедрены строгие меры по профилактике 

инфекционных заболеваний, включая 

регулярную дезинфекцию помещений, 

соблюдение норм социального 

дистанцирования, обеспечение наличия 

средств индивидуальной защиты и 

контроль за состоянием здоровья учащихся 

и сотрудников. Эти меры гарантируют 

безопасность всех участников 

образовательного процесса и 

минимизируют риски распространения 

инфекций. 

1. Соблюдение санитарных норм: 

o Процент соответствия школы установленным санитарно-

эпидемиологическим нормам. 

2. Частота дезинфекции: 

o Количество проведенных процедур дезинфекции помещений и 

поверхностей за определенный период. 

3. Запасы средств индивидуальной защиты (СИЗ): 

o Наличие достаточного запаса масок, перчаток и антисептиков для 

всех участников образовательного процесса. 

4. Процент вакцинированных сотрудников: 

o Доля сотрудников, прошедших вакцинацию против инфекционных 

заболеваний. 

5. Число случаев заболеваний: 

o Количество зарегистрированных случаев инфекционных 

заболеваний среди учащихся и сотрудников до и после внедрения мер. 

6. Уровень удовлетворенности участников процесса: 

o Процент учащихся, родителей и сотрудников, выразивших 

удовлетворение мерами по обеспечению безопасности. 

7. Время реагирования на инциденты: 

o Среднее время, затраченное на выявление и устранение нарушений 

санитарно-эпидемиологических требований. 
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7. ДорожнаякартареализацииПрограммыразвития. 
 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

Наименованиеме

роприятия 

Плановаяд

атаполуче

ниярезульт

ата 

(дд.мм.гг) 

фактическа

ядата(дд.м

м.гг) 

Измеримый 

индикатор 

(показатель) 

Наименованиепр

одукта 

  

Задача1.Проведение самодиагностики образовательной организации, определение 

уровнясоответствиямодели«Школа МинпросвещенияРоссии» 

Должность и ФИО работника 

ОО,ответственногозавыполнение 

Задачи 

Мероприятие1.1

.Знакомство с 

разработкамиФГБНУ 

Октябрь-

ноябрь202

4г. 

Ноябрь202

4г 

Управленческая

команда 

изучиламатериа

лыФГБНУ 

«Институтуправления

образованиемРоссийск

ойакадемииобразован

ия»(раздел 

«ШколаМинпросвеще

нияРоссии») 

- Администрация Директор

Г.С. 

Шарипова  

«Институт      

Управления      

образованием      

Российскойакадемии      

образования»(раздел      

«Школа      

Минпросвещения      

России»).      

Мероприятие1.2П

рохождениесамод

иагностики 

вэлектронномвиде

. 

ноябрь.2024 12.11.2024 Получены 

результатысамодиагн

остики. 

Изучены 

рекомендациифедераль

ногооператора 

Графическийп

рофильрезуль

тата,таблица,р

екомендации 

Администрация Директор

Г.С. 

Шарипова 
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Проекта 

 

   по 

повышениюстарт

ового 

уровнясоответств

иямодели 

«ШколаМинпрос

вещенияРоссии». 

   

Задача2.Управленческийанализипроектированиеусловийпереходанаследующийуровень 

Соответствиямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

Заместитель директора по

 УВР 

Гизатуллина Л.А 

Мероприятие2.

1формировани

еактива 

школьнойкома

нды(управленч

ескаякоманда), 

организацияего 

работы. 

Ноябрь2024 12.11.2024 Управленческ

аякоманда 

Создана и 

приступила 

квыполнениюзадания

. 

Положение 

ошкольнойупр

авленческойко

манде 

Администрация Заместите

льдиректо

ра поУВР 

Гизатуллина 

Л.А 
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Мероприятие 

2.2.Анализ 

результатовсамоди

агностикиШколы в 

рамкахПроекта:дос

тижения,исходный 

уровень 

попоказателям 

«ШколыМинпрос

вещенияРоссии», 

проблемы,требую

щиерешения 
Дляпереходана 

Ноябрь. 

2024 г 
30.11.2024 

г. 

Отчеторезультат

ахсамодиагности

ки 

Аналитическа

ясправка 

Управленческ

аякоманда 

Заместите

льдиректо

ра поУВР 

Гизатуллина 

Л.А 

 

 

Мероприятие  

 2.3.Вы

явлениедефицитовпо

казателейсоответстви

яуровнюмодели«Шко

лыМинпросвещенияР

оссии»;анализ 

ресурсов

 д

лядостижении 

яследующего(повыш

енного)уровняуслови

й. 

До30.11.20

24г. 
30.11.2024 

г. 

Краткаяхарактеристика  мер,реализация  которыхпозволит обеспечитьсоответствиенеобходимомууровнюмодели   «ШколаМинпросвещенияРоссии»; выявление,формулирование  иписьменнаяфиксация 

проблем. 

Аналитическая

справка 

Управленческа

якоманда 

Заместител

ьдиректора 

поУВР 

Гизатуллина Л.А 
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Организация 
Систематическойподго

товки обучающихсяк 

участию в 

олимпиадномдвижении

навсехуровнях от 

школьного 

довсероссийского. 

Обеспечение 

мотивации иинтереса 

обучающихся кучастию 

в школьном 

туреВСОШ. 

Анализ 

результатовшкольного 

этапа 

ВСОШ,прогнозирован

иерезультатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа.Создание 

системы 

мерморального и 

материальног

остимулирова

нияпедагогич

ескихработни

ков, 

обеспечивающих 

участиеобучающихся в 

олимпиадном 

движении.Создание 

системы 

мерморального и 

материальног
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